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Charte de I’encadrement des stagiaires de I'l[FMK-

ISTR

LIFMK de Lyon vous remercie de votre volonté d’engagement dans le tutorat clinique des étudiants en masso-kinésithérapie.
Votre futur statut de MKDE-tuteur agrée par notre institut sera prononcé, sur la durée prédéterminée, par M. Charles
QUESADA, Directeur de I'lFMK de Lyon, sur proposition des responsables de la formation clinique de I'ISTR, et en application

des obligations légales et réglementaires en vigueur.

Lencadrement des stagiaires fait partie intégrante de la formation en alternance. La formation des stagiaires releve d’une
responsabilité partagée entre les professionnels des IFMK et ceux des services dans le cadre du projet pédagogique et des
conventions spécifiques gérant les établissements de santé. A cet effet, chacune des parties s’engage a participer pleinement a

I'alternance des séquences de formation, en privilégiant la collaboration et la communication.

PRINCIPES D’ENCADREMENT

ENGAGEMENTS

v

Le soussigné atteste de la détention du Diplome d’Etat de masseur-kinésithérapeute (ou équivalent européen) et son
inscription réguliére a I'Instance ordinale dont il dépend.

Le MKDE-tuteur veille a ce que la planification des présences des différents MK intervenant sur la structure d’accueil sur
la semaine permet d’assurer le tutorat de I'étudiant sur les 5 x 7 heures hebdomadaires réglementaires.

Le tuteur veille a ce que le temps hebdomadaire de présence de I'étudiant, potentiellement aménageable sur 4 jours
ouvrés, ne dépasse pas la borne haute des 35h Iégales. Toute dérogation sur ce point doit faire I'objet d’une autorisation
préalable de I'ISTR.

Le tuteur communique a I'ISTR les identités des associés et collaborateurs susceptibles d’intervenir, pour partie, dans
I'accompagnement sur place de I'étudiant, en complément de lui-méme, et ce au gré des potentielles évolutions d’effectifs
dans la structure d’accueil.

Le tuteur-référent pédagogique atteste que le(s) MKDE (s) en charge de I'accompagnement clinique est(sont) a jour de
ses(leurs) obligations triennales de DPC en application de I'article L.4382-1 du code de la Santé publique.

Le tuteur-référent pédagogique local accompagne chaque étudiant dans son apprentissage technique et clinique, et
contribue de facto a I'atteinte des objectifs pédagogiques de stage prédéfinis de maniére tripartite entre I'équipe
pédagogique de I'Université, I'étudiant et le référent de la structure d’accueil, en début de stage.

Le tuteur local informe le référent pédagogique de la formation clinique de I'ISTR de toute évolution défavorable ou tout
événement indésirable, au fil du stage, en lien avec les savoirs, le savoir-faire ou le savoir-étre.

Le tuteur prend soin d’établir un court bilan du parcours de I'étudiant a mi-stage et de tracer les structurants, avec
I'étudiant, en fin de stage, au sein de son portfolio.

Le tuteur veille a ce que tout étudiant en stage soit systématiquement tutoré au décours de chaque séance, réalisée sous
la seule responsabilité du tuteur de stage. Un étudiant de I'ISTR de Lyon n’est, en aucune circonstance, seul lors d’une
prise en soin ou maintenu seul dans la structure d’accueil.

Le tuteur prend bonne note que I'étudiant est autorisé a suivre le MK sénior qui I'encadre dans ses déplacements
professionnels (ex : cabinet secondaire, domicile...).

Le tuteur adheére a la Charte d’encadrement des stagiaires de I'lSTR de I'UCB-Lyon 1 et témoigne de la conformité des actes
de soins mis en ceuvre au sein de la structure, au Code de déontologie et au référentiel métier de la profession.

Le tuteur de stage atteste que le consentement de chaque patient est préalablement obtenu a toute prise en soin par un
étudiant.

Le tuteur de stage s'appuie sur le référentiel des onze compétences attendues afin d'inscrire son accompagnement dans
le continuum des deux cycles des quatre années du cursus universitaire.
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ENGAGEMENTS PEDAGOGIQUES

eAdresser une convention de stage a I'établissement d’accueil.
eEtre disponible, afin de programmer des rendez-vous, a la
demande des terrains de stage, pour échanger avec I'équipe des
professionnels.

eEtre actif dans le suivi de la formation clinique des étudiants.

*Se mettre en relation avec le terrain de stage a la demande d’un
étudiant, s’il se trouve en difficulté.

eConvoquer I'étudiant qui a une appréciation dont le critére de
validation « stage » est insuffisant.

eOrganiser une rencontre pédagogique annuelle avec les

référents formation clinique.

* Prendre connaissance du guide pédagogique des stages

* Tenir compte des objectifs pédagogiques de I'lFMK selon
I'année d’étude de I'étudiant.

* Accompagner la construction d’un apprentissage

technique, relationnel et professionnel :

o L’étudiant est une personne en formation et ne doit pas remplacer
un professionnel.

o Pour les étudiants de 3®me année et de 4¢ année en clinicat, la
nécessité d’acquérir une autonomie doit étre soutenue par une
supervision, un controle et un apprentissage.

* Accompagner, superviser et évaluer les apprentissages de

I’étudiant tout au long du stage :
o Préparer les étudiants a la MSC (Mise en Situation Clinique) de fin
de stage en prévoyant une MSC formative a mi-stage
o Superviser la rédaction des SCA (Situation Clinique Analysée) du
Carnet de bord

* Planifier une rencontre avec I’étudiant a mi stage, pour
réajuster les objectifs et, si nécessaire faire état des
difficultés.

e Communiquer les résultats de I’évaluation a I'étudiant.

* Conseiller et apporter leur aide dans la réalisation de
rapports ou de mémoires.

* Faciliter I'intégration des étudiants au sein des stages.

* Prendre contact avec I'IFMK lorsqu’il survient une
difficulté avec I'étudiant.

¢ Informer I'lFMK de toute absence injustifiée de I’étudiant
pendant son stage.

Je soussigné(e) : (Nom/prénom)

=S’informer sur les pré-requis nécessaires (notions
théoriques, textes de références,...) avant le début du
stage.

sEtre obligatoirement présent en stage.

="Observer les instructions des responsables des
structures d’accueil : il est tenu aux mémes
obligations que le personnel de I'établissement.
=Respecter le secret professionnel (Art. 378 du Code
Pénal et L10 du Code de la Santé Publique). Le secret
professionnel couvre non seulement ce qui lui est
confié, mais également ce qu’il a vu, constaté ou
compris.

=QObserver un devoir de réserve avec interdiction de
porter préjudice a la réputation des professionnels et
du lieu de stage.

=Se conduire de fagon professionnelle en regard de
I'apparence et de la ponctualité.

=Prévenir, le jour méme, le lieu de stage et I'lFMK en
cas d’absence et fournir le justificatif approprié aux
deux instances.

=Donner, en début de stage, |'attestation de présence
au responsable de la structure d’accueil.

=Signer a I'lIFMK un document correspondant a une
convention type concernant ses stages.

=Informer de toute difficulté a son référent de stage
et/ou a la responsable des stages de I'lFMK.

déclare avoir pris connaissance de I'ensemble des prérequis ci-dessus et y adhérer.

A lyonle :
Signature :
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